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 МІСЬКА РАДА

ЧЕРКАСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 30.11.2021 № 1407
Про координаційну раду та робочу групу з питань запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі 
Відповідно до статті 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законів України «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про соціальні послуги», «Про охорону дитинства», Національної стратегії у сфері прав людини, затвердженої Указом Президента України від 24.03.2021 № 119/2021, Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 22.08.2018 № 658, з метою забезпечення міжвідомчої співпраці та взаємодії щодо реалізації державної політики у сфері  запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі на території Черкаської міської територіальної громади, розглянувши пропозиції департаменту соціальної політики, виконавчий комітет Черкаської міської ради  

ВИРІШИВ:

1. Утворити координаційну раду з питань запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі та затвердити її персональний склад згідно з додатком 1. 

2. Затвердити Положення про координаційну раду з питань запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі згідно з додатком 2.
3. Утворити робочу групу з питань запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі та затвердити її персональний склад згідно з додатком 3. 
4. Затвердити Положення про робочу групу з питань запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі згідно з додатком 4.
5. Визначити Гаркаву Марину Олександрівну, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, координатором з питань здійснення 
заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі та забезпечення рівності прав та можливостей жінок і чоловіків.
6. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Гаркаву М. О.
Міський голова                                                                             Анатолій  БОНДАРЕНКО  
Додаток 1









   ЗАТВЕРДЖЕНО









    рішення виконавчого комітету









    Черкаської міської ради









     від ____________ № ________

СКЛАД

координаційної ради з питань запобігання та протидії домашньому насильству 
та/або насильству за ознакою статі
	1.
	Гаркава 

Марина Олександрівна

	- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова координаційної ради;



	2.


	Данченко Євгеній Михайлович
	- директор департаменту соціальної політики Черкаської міської ради, заступник голови координаційної ради;

	 3.
	Чуйко Володимир Васильович
	- завідувач  сектору сімейної політики відділу координації надання соціальних послуг управління розвитку соціальної сфери департаменту соціальної політики Черкаської міської ради, секретар координаційної ради;

	
	
	Члени координаційної ради:



	4.

5.
	Чубіна Анастасія Сергіївна

Ткаченко Руслан Володимирович
	- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;


	6.
	Кульчиковський Всеволод Еліадович
	- директор департаменту - начальник управління контролю якості медичних послуг департаменту охорони здоров’я та медичних послуг;


	7.
	Шишлюк Світлана Олександрівна
	- начальник служби у справах дітей Черкаської міської ради; 

	
	
	

	8.

9.
	Бєлов 

Богдан

Олександрович

Савранська 

Людмила 

Миколаївна
	- в.о. директора департаменту освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради;

- директор Черкаського міського центру соціальних служб;



	10.
	Піковський В’ячеслав Юрійович


	- суддя Придніпровського районного суду м. Черкаси; (за згодою)

	11.
	Пересунько Ярослав Володимирович


	- суддя Соснівського районного суду м. Черкаси (за згодою);

	12.


	Поліщук 

Ольга 

Сергіївна


	- прокурор Черкаського відділу Черкаської окружної прокуратури (за згодою);

	13.
	Гордієнко 

Олеся 

Сергіївна


	- начальник Придніпровського районного відділу філії Державної установи «Центр пробації» в Черкаській області (за згодою);

	14.
	Корнієнко 

Ольга Володимирівна


	- начальник Соснівського районного відділу філії Державної установи «Центр пробації» в Черкаській області (за згодою);

	15.
	Прокопенко Олексій Володимирович
	- заступник начальника управління превентивної діяльності Головного управління Національної поліції в Черкаській області (за згодою);



	16.
	Скляр

Микола Володимирович
	- начальник сектору протидії домашньому насильству відділу превенції Черкаського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Черкаській області (за згодою);

	
	
	

	17.
	Мостова 

Ірина 

Василівна

	- виконуюча обов’язки директора Черкаського місцевого центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги (за згодою)

	18.
	Щербак 
Альона Володимирівна


	- директор територіального центру надання соціальних послуг м. Черкаси;

	19.
	Несват 

Наталія Андріївна


	 - голова правління благодійної організації «100% життя» (за згодою);

	
	
	


Директор департаменту 
соціальної політики 


                                               Євгеній ДАНЧЕНКО

         
Додаток 2










   ЗАТВЕРДЖЕНО









    рішення виконавчого комітету









    Черкаської міської ради









     від _____________ № _________

ПОЛОЖЕННЯ
про координаційну раду з питань запобігання та протидії домашньому насильству  

та/або насильству за ознакою статі
1. Координаційна рада з питань запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі (далі – Координаційна рада) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, що утворюється з метою забезпечення міжвідомчої співпраці щодо реалізації державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі на місцевому рівні, узгодженості заходів у цій сфері, підвищення їх ефективності, координації проведення інформаційно-просвітницьких заходів, розроблення пропозицій щодо вдосконалення законодавства та практики його застосування, забезпечення взаємодії суб’єктів, що здійснюють на території Черкаської міської територіальної громади заходи, спрямовані на запобігання та протидію домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі.
2. Координаційна рада у своїй діяльності керується Конституцією України, міжнародно-правовими актами в галузі прав людини, Законами України «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про соціальні послуги», «Про охорону дитинства», Національною стратегією у сфері прав людини, затвердженою Указом Президента України від 24.03.2021 № 119/2021, Порядком взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 22.08.2018 № 658, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.
3. Завдання і права Координаційної ради 
3.1. Координаційна рада для досягнення поставленої мети у встановленому порядку здійснює:

3.1.1. Сприяння реалізації ефективної державної політики із запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі.

3.1.2. Розгляд питань, що потребують міжгалузевої узгодженої співпраці щодо реалізації на місцевому рівні державної політики із запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі.
3.1.3. Інформування громадськості про стан реалізації державної політики із запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі.
3.2. Координаційна рада відповідно до покладених завдань:

3.2.1. Розглядає пропозиції виконавчих органів Черкаської міської ради, установ, організацій, громадських об’єднань щодо визначення пріоритетних напрямів з питань запобігання домашньому насильству, насильству за ознакою статі на території Черкаської міської територіальної громади. 

3.2.2. Здійснює аналіз інформації про домашнє насильство та/або насильство за ознакою статі на території Черкаської міської територіальної громади, визначає стан, причини і передумови поширення фактів вчинення домашнього насильства та розробляє шляхи комплексного підходу до боротьби з цим явищем.
3.2.3. Визначає рівень поінформованості постраждалих осіб про права, заходи та соціальні послуги, якими вони можуть скористатися, про суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству (далі – суб’єкти) на території Черкаської міської територіальної громади;
3.2.4. Вивчає міжнародний досвід, досвід інших громад з питань, що належать до компетенції Координаційної ради, та готує пропозиції щодо його запровадження в Черкаській міській територіальній громаді. 
3.2.5. Розробляє та затверджує план спільних дій громади з розбудови місцевої системи запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі.
3.2.6. Розробляє та затверджує механізми налагодження взаємодії суб’єктів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі.
3.2.7. Затверджує алгоритм дій кожного із суб’єктів у випадках ситуацій домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі.
3.2.8. Затверджує картки перенаправлення для постраждалих осіб щодо можливостей отримання ними комплексу послуг.
3.2.9. Сприяє створенню спеціалізованих служб відповідно до потреби громади та забезпеченню надання комплексу послуг постраждалим особам.
   3.2.10. Ініціює проведення інформаційно-просвітницької роботи щодо форм, причин і наслідків домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі, заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі, формування нетерпимого ставлення у громадян до насильницької моделі поведінки. 
3.2.11. Сприяє організації проведення конференцій, круглих столів, навчальних семінарів, інших масових заходів з питань запобіганню домашньому насильству та  насильству за ознакою статі.
3.2.12. Запрошує на засідання членів робочої групи з питань запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі для інформування про проведену роботу.
3.2.13. Залучає для розгляду питань, пов’язаних з її діяльністю,  представників виконавчих органів Черкаської міської ради, підприємств, установ та організацій (за згодою), а також незалежних експертів. 

3.2.14. Одержує в установленому порядку від виконавчих органів Черкаської міської ради інформацію, матеріали і статистичні дані, необхідні для виконання покладених на неї завдань.

3.2.15. У разі надходження інформації про осіб, які постраждали від торгівлі людьми, Координаційна рада сприяє у встановленні статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми, вживає відповідних заходів на  створення умов для швидкої адаптації та реінтеграції таких осіб у суспільство. 

4. Організаційні засади діяльності Координаційної ради
4.1. Очолює Координаційну раду голова, який за посадою є заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради та згідно з розподілом обов’язків координує діяльність департаменту соціальної політики Черкаської міської ради.

Голова Координаційної ради здійснює керівництво, визначає порядок її роботи, головує на засіданнях, а також представляє Координаційну раду у відносинах зі структурними підрозділами органів влади, правоохоронними органами, громадськими організаціями тощо.
4.2. Персональний склад Координаційної ради, зміни та доповнення до його складу визначаються і затверджуються рішенням виконавчого комітету Черкаської міської ради. 

4.3. Заступник голови Координаційної ради виконує повноваження голови у разі його відсутності. 

4.4. Секретар Координаційної ради скликає за дорученням голови засідання, забезпечує підготовку матеріалів до засідання з урахуванням пропозицій від членів Координаційної ради, забезпечує ведення протоколів, виконує в межах компетенції доручення голови Координаційної ради. 

4.5. Основною організаційною формою роботи Координаційної ради є засідання, що проводяться по мірі необхідності, але не рідше одного разу на квартал. 

Засідання Координаційної ради є правомочними, якщо на ньому присутні не менш як половина його складу.

4.6. Рішення Координаційної ради приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів її членів, які присутні на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні Координаційної ради. 

4.7. Рішення, ухвалені на засіданні Координаційної ради, оформлюються протоколом, який підписують головуючий на засіданні та секретар Координаційної ради. 

Член Координаційної ради, який не підтримує рішення, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання. Рішення Координаційної ради мають рекомендаційний характер.

4.8. Для участі у засіданнях Координаційної ради можуть запрошуватися депутати Черкаської міської ради, посадові особи органів місцевого самоврядування, представники підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за згодою). 

4.9. Організаційно-технічне забезпечення роботи Координаційної ради здійснює департамент соціальної політики Черкаської міської ради.

Директор департаменту 
соціальної політики 


                                           Євгеній ДАНЧЕНКО
Додаток 3










   ЗАТВЕРДЖЕНО









    рішення виконавчого комітету









    Черкаської міської ради









    від ____________№_________

СКЛАД

робочої групи з питань запобігання та протидії домашньому насильству 

та/або насильству за ознакою статі
	1.
	Данченко Євгеній Михайлович

	- директор департаменту соціальної політики Черкаської міської ради, голова робочої групи;


	2.


	Ніконенко 

Юлія  

Валентинівна 


	- заступник директора департаменту - начальник управління розвитку соціальної сфери департаменту соціальної політики Черкаської міської ради, заступник голови робочої групи;


	 3.
	Некора Анастасія Борисівна
	- заступник начальника відділу координації надання соціальних послуг управління розвитку соціальної сфери департаменту соціальної політики Черкаської міської ради; секретар робочої групи;

	
	
	Члени робочої групи:



	4.

5.
	Макарова Марина Василівна

Савранська Людмила Миколаївна


	- начальник відділу координації надання соціальних послуг управління розвитку соціальної сфери департаменту соціальної політики Черкаської міської ради;
- директор Черкаського міського центру соціальних служб;

	6.
	Гетьман

Надія Анатоліївна
	- заступник директора – начальник управління контролю якості медичних послуг – начальник відділу контролю медичної допомоги дорослому населенню департаменту охорони здоров’я та медичних послуг Черкаської міської ради

	7.
	Сень 

Ніна 
Михайлівна
	- головний спеціаліст сектору по роботі з дітьми, які потрапили у складні життєві обставини, відділу захисту прав дітей служби у справах дітей Черкаської міської ради;


	8.
	Горбачик
Юлія 

Віталіївна

	 - головний спеціаліст управління освіти департаменту освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради;


	9.
	Данько Таміла Вікторівна


	- заступник начальника відділу право просвітництва та надання безоплатної правової допомоги Черкаського місцевого центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги (за згодою);



	10.
	Дзюман Леся Валеріївна

	- керівник апарату Придніпровського районного суду           м. Черкаси (за згодою);

	11.
	Пересунько Ярослав Володимирович


	- суддя Соснівського районного суду м. Черкаси (за згодою);

	12.


	Поліщук 

Ольга 

Сергіївна


	- прокурор Черкаського відділу Черкаської окружної прокуратури (за згодою);

	13.
	Лимаренко 

Юлія 

Олегівна


	- заступник начальника Придніпровського районного відділу філії Державної установи «Центр пробації» в Черкаській області (за згодою);

	14.
	Очеретяний Володимир Володимирович


	- інспектор Соснівського районного відділу філії Державної установи «Центр пробації» в Черкаській області (за згодою);

	15.
	Кравченко Катерина Ігорівна
	- старший інспектор сектору протидії домашньому насильству Черкаського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Черкаській області (за згодою);



	16.
	Миколенко Андрій Олександрович


	- провідний фахівець із соціальної роботи Черкаського міського центру соціальних служб; 

	17.
	Путіліна Людмила Володимирівна


	- завідувач відділення соціальної допомоги вдома №1 територіального центру надання соціальних послуг                 м. Черкаси;

	18.
	Сандецький Олександр Борисович


	- залучений фахівець благодійної організації «100% життя» (за згодою);

	19.
	Стадник

Марина Євгеніївна
	- член правління благодійної організації «Жіночий простір» (за згодою).


Директор департаменту 
соціальної політики 

                                                        Євгеній ДАНЧЕНКО

         

Додаток 4










   ЗАТВЕРДЖЕНО









    рішення виконавчого комітету









    Черкаської міської ради









     від ___________№_________

ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з питань запобігання домашньому насильству  

та насильству за ознакою статі
1. Робоча група з питань запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі  (далі - Робоча група) є дорадчим органом, утвореним з метою забезпечення системного інтерсекторального підходу при здійсненні заходів із попередження та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі, ефективної допомоги постраждалим особам шляхом консолідації дій суб’єктів, уповноважених законодавством України здійснювати  такі заходи. 
2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України, міжнародно-правовими актами в галузі прав людини, Законами України «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про соціальні послуги», «Про охорону дитинства», Національною стратегією у сфері прав людини, затвердженою Указом Президента України від 24.03.2021 № 119/2021, Порядком взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 22.08.2018 № 658, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.
3. Завдання і права Робочої групи
3.1. Робоча група для досягнення поставленої мети у встановленому порядку здійснює:

3.1.1. Ефективне реагування на випадки домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі, що потребують узгодженої співпраці та взаємодії всіх суб’єктів, що здійснюють на території Черкаської міської територіальної громади заходи із запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі,  з урахуванням оцінки ризиків, що загрожують постраждалій особі.
    3.1.2. Узгодження заходів реагування на випадки домашнього насильства та надання дієвої допомоги постраждалим особам, що здійснюються різними суб’єктами.
3.1.3. Проведення інформаційних кампаній щодо запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі.
3.2. Робоча група відповідно до покладених завдань: 
    3.2.1. Забезпечує взаємне інформування суб’єктів, що здійснюють на території Черкаської міської територіальної громади заходи із запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі, про виявлені факти домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі, які потребують особливої уваги та пошуку нестандартних шляхів їх вирішення.
    3.2.2.  Здійснює обмін досвідом у сфері запобігання та протидії домашньому насильству.
          3.2.3. Забезпечує поширення відповідно до законодавства України інформації про права осіб, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі, та можливості їх реалізації, заходи та соціальні послуги, якими такі особи можуть скористатися.
   3.2.4. Розробляє картки перенаправлення для постраждалих осіб щодо можливостей отримання ними комплексу послуг та забезпечує їх поширення.
3.2.5. Проводить інформаційно-просвітницьку роботу щодо форм, причин і наслідків домашнього насильства та насильства за ознакою статі, формування нетерпимого ставлення у громадян до насильницької моделі поведінки.
3.2.6. Ініціює проведення конференцій, круглих столів, навчальних семінарів, тренінгів та інших масових заходів з питань запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі.
3.2.7. Приймає участь у реалізації прийнятих Координаційною радою з питань запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі, рішень.
3.2.8. Приймає участь у засіданнях Координаційної ради та інформує про проведену роботу.
3.2.9. Одержує в установленому законодавством України порядку від виконавчих органів Черкаської міської ради інформацію, матеріали і статистичні дані, необхідні для виконання покладених на неї завдань.
3.2.10. У разі потреби може залучати до засідань представників сімей або осіб, питання яких розглядають, а також представників інших закладів, установ та організацій, до компетенції яких належить надання допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та насильства за ознакою статі. 
4. Організаційні засади діяльності Робочої групи
4.1. Очолює Робочу групу голова, який за посадою є директором департаменту соціальної політики Черкаської міської ради.

Голова Робочої групи здійснює керівництво, визначає порядок її роботи, головує на засіданнях, а також представляє Робочу групу у відносинах зі структурними підрозділами органів влади, правоохоронними органами, громадськими організаціями тощо.
4.2. Персональний склад Робочої групи, зміни та доповнення до його складу визначаються і затверджуються рішенням виконавчого комітету Черкаської міської ради. 

4.3. Заступник голови Робочої групи виконує повноваження голови у разі його відсутності. 

4.4. Секретар Робочої групи скликає за дорученням голови засідання, забезпечує підготовку матеріалів до засідання з урахуванням пропозицій від членів Робочої групи, забезпечує ведення протоколів, виконує в межах компетенції доручень голови Робочої групи. 

4.5. Основною формою роботи Робочої групи є засідання, що проводяться по мірі необхідності, але не рідше одного разу на місяць. 

Засідання Робочої групи є правомочними, якщо на ньому присутні не менш як половина його складу.

4.6. Рішення Робочої групи приймаються відкритим голосуванням більшістю голосів її членів, які присутні на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні Робочої групи. 

4.7. Рішення, ухвалені на засіданні Робочої групи, оформлюються протоколом, який підписують головуючий на засіданні та секретар Робочої групи. 

Член Робочої групи, який не підтримує рішення, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання. Рішення Робочої групи мають рекомендаційний характер.

4.8. Для участі у засіданнях Робочої групи можуть запрошуватися депутати Черкаської міської ради, посадові особи органів місцевого самоврядування, представники підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за згодою). 
4.9. Організаційно-технічне забезпечення роботи Робочої групи здійснює департамент соціальної політики Черкаської міської ради.

Директор департаменту 
соціальної політики 

                                                        Євгеній ДАНЧЕНКО
